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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками учреждения и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения МАДОУ «Детский сад № 48». 

1.2.  Сторонами настоящего коллективного договора являются:  

Работодатель МАДОУ «Детский сад № 48» в лице заведующего 

Глушановской  Ольги Святославны и Работники образовательного 

учреждения, интересы которых представляет первичная профсоюзная 

организация Общероссийского Профсоюза образования в лице председателя 

первичной профсоюзной организации Ялуниной Ларисы Владимировны. 

      1.3.Предметом настоящего коллективного договора являются 

дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях 

труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и 

переобучения работников, предоставлении социальных льгот и гарантий 

работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих 

положение работников учреждения по сравнению с законодательством и 

соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение. 

Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать 

условия Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством РФ, Отраслевого соглашения по учреждениям и 

организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Соглашения между Правительством Свердловской 

области, Федерацией профсоюзов Свердловской области и Свердловским 

областным союзом промышленников и предпринимателей, Соглашения между 

Министерством образования и молодёжной политики Свердловской области и 

Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, Соглашения между 

администрацией муниципального образования городского округа Верхняя 

Пышма,  МКУ «Управление образования городского округа Верхняя Пышма», 

и Верхнепышминской городской организацией Общероссийского Профсоюза 

образования, а также руководствоваться Едиными рекомендациями 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений на соответствующий год. 

     1.4.Действие настоящего коллективного договора распространяется  на  

всех работников учреждения. 

     1.5.   Стороны договорились, что  текст коллективного договора должен 

быть направлен работодателем на уведомительную регистрацию в Центр 

занятости  в течение 7 дней со его подписания. 

    1.6.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

    1.7. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
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     1.8. В течение срока действия  коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

    1.9.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

    1.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 

к снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 

    1.11.  Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами совместно. 

    1.12.   Профком обязуется разъяснить работникам положения 

коллективного договора, содействовать его реализации. 

   1.13. Коллективный договор заключен на три года, вступает в силу с 

момента его подписания на общем собрании работников  учреждения и 

действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ) 

   1.14. Стороны договорились: 

 1.14.1. В целях содействия развитию социального партнерства 

предоставлять возможность присутствия представителей сторон 

Коллективного договора на заседаниях своих руководящих органов при 

рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Коллективного договора. 

 1.14.2. Направлять друг другу полную и своевременную информацию о 

своей деятельности по социально - трудовым вопросам. 

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативно-правовыми актами в области трудового   

законодательства, Уставом учреждения  не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим законодательством, а также 

отраслевым, областным, территориальным соглашениями, настоящим 

коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в  

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

Оформление приема на работу Прием на работу оформляется приказом 

работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. 

Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. (ст. 68 ТК РФ) 

2.3. При приеме на работу работодатель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с коллективным 

договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 
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распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими  в 

учреждении. 

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе, объем учебной 

нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном учреждении. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде. 

2.7. Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста 3-х лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами. 

2.8. По инициативе работодателя допускается изменение определенным 

сторонами существенных условий трудового договора только в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (ст. 74 ТК 

РФ). 

2.9. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ч. 2 ст. 74, 

ст. 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен  с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 

2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

Стороны пришли к соглашению, что: 

3.1. Работники имеют право на профессиональную подготовку, 

переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новым 

профессиям, специальностям (ст. 197 ТК РФ). 

3.2. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд учреждения определяет работодатель (ст. 196 ТК РФ). 
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3.3. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей определяется работодателем с учетом мнения трудового 

коллектива на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательного учреждения (ст. 196 ТК РФ) 

3.4. Работодатель обязан: 

3.4.1. Ежегодно предусматривать выделение средств на профессиональную 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников. 

3.4.2. Обеспечить повышение квалификации работников в соответствии с 

графиком. 

3.4.3. Соглашение  предусматривает обязательное повышение 

квалификации не реже одного раза в 3 года для каждого педагогического 

работника.  

3.4.4. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.4.5. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять 

педагогов, у которых срок действия  квалификационной категории истекает в 

следующем календарном году. 

3.4.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещаемым 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего 

профессионального образования, при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-177 

ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации, обучение вторым профессиям (если обучение 

осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению 

органа управления образованием, а также в других случаях; финансирование 

осуществляется за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.) 

3.4.7. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды 

оплаты труда согласно вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

 

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
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4.1. Работодатель обязуется: 

4.1.1. Предупреждать работников персонально и под роспись не менее чем 

за 2 месяца до увольнения (ст. 180 ТК РФ). 

Согласно ст. 82 ТК РФ при принятии решения о сокращении численности 

или штата работников организации и возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ работодатель 

обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу, 

представляющему интересы работников МАДОУ «Детский сад № 48», не 

позднее чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, 

а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников 

может привести к массовому увольнению работников -  не позднее чем за 3 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.   

Согласно п. 2 ст. 25 ФЗ о занятости населения от 19.04.1991 № 1032-1 «О 

занятости населения в РФ»  при принятии решения о ликвидации организации, 

сокращение численности или штата работников, работодатель, не позднее чем 

за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий обязаны в 

письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости. 

4.1.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК  РФ), а также 

преимущественное право при приеме на работу при появлении вакансий. 

При равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

указанных в ст. 179, 261 ТК РФ, имеют право лица: 

- лица предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии); 

- лица, проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей в возрасте до 16 лет; 

- родитель (родителя), воспитывающих детей-инвалидов (ребенка-

инвалида) в возрасте до 18 лет; 

- лица, награжденные государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года; 

- работники, совмещающие работу с обучением в профессиональных 

образовательных организациях и образовательных организациях высшего 

образования по своему профилю работы, независимо от того, за чей счет они 

обучаются. 

4.1.3. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей определяются работодателем по согласованию с профкомом 

на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательного 

учреждения (ст. 196 ТК РФ). 

4.2. Первичная профсоюзная организация обязуется: 
4.2.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, 
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коллективные права и интересы работников, а также осуществлять контроль 

за соблюдением указанных прав. 
4.2.2. Сохранять работника – члена Профсоюза, после увольнения в связи с 

сокращением численности или штата работников организации, на 

профсоюзном учёте в первичной профсоюзной организации в течение 6 

месяцев после увольнения, со всеми правами и обязанностями члена 

Профсоюза.  

4.3. Работники обязуются:  

4.3.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии 

с трудовым договором и должностной инструкцией. 

4.3.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, 

установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда. 

4.3.3. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в 

коллективе, уважать права друг друга. 

 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

Стороны коллективного договора пришли к согласию, что: 

5.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется: 

- статьёй 333 ТК РФ (в редакции Федерального закона от 02.07.2013№185-

ФЗ), Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014г. №1601; 

- правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение 1);  

- графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом и доведённым до работников не позднее, чем за 1 

месяц до начала его действия (ст. 103 ТК РФ) (Приложение 2);  

- другими локальными нормативными актами, утверждёнными 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом. 

5.2. Продолжительность трудовой рабочей недели определяется 

правилами  внутреннего трудового распорядка (ст. 100 ТК РФ). 

5.3. Работодатель обязуется: 

  5.3.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и 

окончания перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение 1).        

 5.3.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не 

более 40 часов в неделю, педагогических работников - не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 350 ТК РФ). 

5.3.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную 

продолжительность рабочего времени в соответствии с Приказом 

Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемом в трудовом договоре. 
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5.3.4. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую 

неделю по соглашению сторон трудового договора, по просьбе беременных 

женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в 

возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, 

осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением – в обязательном порядке. 
 5.3.5. Привлекать работников к сверхурочным работам только в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по 

согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ), кроме случаев, предусмотренных 

ч. 3 ст. 99 ТК РФ. 

5.4. Работа  в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

     Привлечение работников учреждения в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК 

РФ с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

     Работа  в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее, чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, 

5.5. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника. 

5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее  чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном ст. 372. ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска должен быть извещен под роспись не позднее 

чем за 2 недели до его начала. 

5.7. При составлении графика отпусков обеспечить установленное 

законодательством право отдельных категорий работников на предоставление 

отпусков по их желанию в удобное для них время:  

- женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ); 

- лицам, награждённым нагрудным знаком «Почетный донор России»; 

      - в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами.  

5.8. Предоставить право на отпуск в удобное для работника время в 

следующих случаях и следующим категориям работников: 

- имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 

лет;  

- имеющим трудовое увечье или профессиональное заболевание;  

- участникам военных конфликтов;  
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- работникам, на которых распространяется действие Федерального закона 

«О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС». 

5.9. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится 

с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.ст. 124, 125 ТК РФ. 

 При возможности обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной 

компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. (ст. 126 ТК РФ) 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут заменены часть каждого ежегодного отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных отпусков беременным 

женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с 

вредными и опасными условиями труда, за работу в соответствующих 

условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных 

ТК РФ). 

5.10. Работодатель обязуется: 

5.8.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 

или 4 степени либо опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, указанным ч.1 ст. 117 ТК РФ, составляет 

7 дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании 

отраслевого соглашения  и коллективного договора с учетом специальной 

оценки условий труда. 

5.10.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК 

РФ): 

- участникам ВОВ – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных 
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органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 

календарных дней в году; 

- работникам инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до 5 календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим коллективным 

договором, а именно: работникам, проработавшим в течение года без 

больничных листов – до 3 дней в году (ст. 128 ТК РФ) 

5.8.3. Педагогические работники организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого 

определяются в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовом регулированию в сфере 

образования, (ст. 335 ТК РФ). 

5.8.4. Для педагогических и иных работников, выполняющих свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, для которых перерыв для 

приема пищи не устанавливается, обеспечивается возможность приема пищи в 

течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или 

отдельно. 

 

 

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

6.1. Стороны договорились: 

         6.1.1.Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с 

профсоюзным комитетом: 

    - Положение об оплате труда (Приложение № 3), которым 

устанавливаются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников и повышающие коэффициенты к ним, включающее также 

следующие разделы: 

раздел о выплатах компенсационного характера и доплатах за 

дополнительные виды работ; 

- Положение о выплатах стимулирующего характера. (Приложение № 4) 

- Положение об оказании материальной помощи (Приложение № 5). 

В состав комиссий по премированию (стимулированию) входит 

представитель выборного профсоюзного органа. В целях объективного 

рассмотрения вопросов, исключения конфликта интересов, в состав 

указанных комиссий не включается руководитель организации. 

6.1.2.На основании Постановления Главы администрации городского 

округа Верхняя Пышма  «Об утверждении положения об оплате труда 
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работников муниципальных учреждений, подведомственных муниципальному 

казенному учреждению «Управление образования городского округа Верхняя 

Пышма»   от 22.02.2018 года № 128 работодатель обязуется: 

6.1.3. Утверждать штатное расписание и тарификацию по согласованию (с 

учетом мнения профкома. 

6.1.4. Предупреждать работников об изменении учебной нагрузки, норм 

труда не позднее, чем за два месяца под  роспись в соответствии со ст. 162 ТК 

РФ. 

6.1.5. Производить предварительное ознакомление работников с 

начисленной заработной платой по итогам тарификации под роспись с 

указанием даты ознакомления. 

6.1.6. Доплаты и надбавки постоянного характера устанавливать на 

учебный год и тарифицировать. 

6.1.7. Повышать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

по основаниям, предусмотренным Положением об оплате труда. 

6.1.8. При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, в 

образовательном учреждении в первую очередь производится индексация 

заработной платы работников при обязательном условии наличия 

(сохранения) в фонде оплаты труда стимулирующей части в размере не более 

30 процентов. 

В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных 

окладов, ставок заработной платы) работников. При увеличении размеров 

субвенций (субсидий) на оплату труда, работодатель принимает решение о 

распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработной платы 

работников по согласованию с профсоюзным комитетом. 

6.1.9. Установить доплату педагогам за оказание консультативной, 

методической и практической помощи молодым педагогам (наставничество) в 

размере не менее 10 % оклада (должностного оклада), ставки согласно 

Положению, об оплате труда работников. 

6.1.10. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объёма работы, исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, заработная плата работнику за 

выполнение нормы труда по основной должности выплачивается в размере не 

ниже минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы, 

установленной в Свердловской области). 

6.1.11. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы, исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению 

сторон (ст. 151 Трудового кодекса РФ). 

6.2. Оплата труда работников учреждений определяется трудовыми 

договорами, заключенными между руководителями организации и 

работниками исходя из условий труда, его результативности, особенностей 

деятельности учреждения и работников. 
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6.3. Стороны исходят из того, что заработная плата работника включает: 

- должностные оклады по должностям руководителей, специалистов и 

служащих и оклады по профессиям рабочих (далее по тексту должностные 

оклады (оклады); 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

6.4. В соответствии со статьей 129 ТК РФ: 

Тарифная ставка – фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат. 

6.4.1. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты, 

обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (работа в 

ночное время. 

6.4.2. Обязательные выплаты осуществляются за работу в ночное время – с 

22 00 часов до 600 часов –35 % от часовой ставки за каждый час работы в 

ночное время. 

6.4.3. Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда – 

10 % от оклада с учетом нагрузки и в соответствии с проведенной 

специальной оценкой условий труда следующим должностям: 

- помощник воспитателя; 

Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда – 12 % 

от оклада с учетом нагрузки следующим должностям: 

- кухонный рабочий; 

- грузчик; 

- рабочий по стирке и ремонту белья; 

- шеф-повар. 

Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда – 8 % 

от оклада с учетом нагрузки следующим должностям: 

- уборщицы служебных помещений. 

6.4.4. За работу в местностях с особыми климатическими условиями 

осуществляются выплаты в виде районного коэффициента, который 

начисляется к заработной плате работников (должностным окладам, 

компенсационным и стимулирующим выплатам) в размере 15 % от 

должностного оклада. 

6.5. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественным результатам 

труда, а также поощрение за выполненную работу. 
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6.5.1. Выплаты стимулирующего характера производятся на основании 

Положения о распределении выплат стимулирующего характера  работникам 

МАДОУ «Детский сад № 48» (Приложение 4). 

При определении в организации размера выплат стимулирующего 

характера и условий их применения учитывается мнение профсоюзного 

комитета. 

6.6. Оплата труда сторожей за работу в праздничные дни производится в 

соответствии с действующим законодательством в двойном размере. 

6.7. Работодатель обязуется: 

6.7.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 

приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142ТК РФ, в размере 

среднего заработка. 

6.7.2. При нарушении работодателем срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель в соответствии со ст. 236 ТК РФ, 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно, независимо от вины работодателя. 

6.7.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, 

заработную плату в полном размере. 

6.7.4. В случае истечения срока действия квалификационной категории по 

занимаемой должности у педагогических работников, которым до пенсии по 

возрасту осталось не более одного года, сохранять за ними повышения к 

окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую 

квалификационную категорию, до достижения ими пенсионного возраста. 

6.7.5. После истечения срока действия квалификационной категории по 

занимаемой должности сохранять педагогическому работнику повышения к 

окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую 

квалификационную категорию, в течение одного года в следующих случаях: 

в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев); 

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 

ребенком при выходе на работу; 

возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом 

на пенсию по любым основаниям; 

окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

если работник был призван в ряды Вооружённых сил России; 

в случае нарушения прав аттестующего педагогического работника; 



14 

 

в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата 

работников организации; 

в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе 

выборного профсоюзного органа; 

в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления 

педагогического работника об аттестации и (или) в период ее прохождения; 

6.7.6. В случае истечения срока действия квалификационной категории по 

занимаемой должности у педагогических работников в период действия на 

территории Свердловской области режима повышенной готовности или 

чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера, который 

препятствует реализации права педагогических работников на прохождение 

аттестации в установленном порядке, за ними сохраняются выплаты по 

повышению размеров должностных окладов, ставок заработной платы, 

установленные за соответствующую категорию, в течение шести месяцев 

после истечения действия квалификационной категории.  

6.7.7. В случае выполнения педагогическим работником, которому 

установлена квалификационная категория, педагогической работы на разных 

педагогических должностях, по которым совпадают должностные 

обязанности, учебные программы, профили работы, ему повышается оклад, 

ставка заработной платы по каждой педагогической должности согласно 

перечню должностей.  

6.7.8. В случае выполнения педагогическим работником, которому 

установлена квалификационная категория, указанной педагогической работы 

на разных педагогических должностях в разных образовательных 

учреждениях, ему также устанавливается повышенный оклад, ставка 

заработной платы за соответствующую квалификационную категорию по 

занимаемой им педагогической должности согласно указанному перечню 

должностей (п. 3.5.5. Соглашения между Министерством образования и 

молодёжной политики Свердловской области и Свердловской областной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2021 - 2023 г.г., п.3.5.4  Соглашения между 

администрацией муниципального образования городского округа Верхняя 

Пышма, Управлением образования муниципального образования городского 

округа Верхняя Пышма и Верхнепышминской городской организацией 

Профсоюза работников образования и науки РФ). 

6.8. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

 организации. 

6.9. Заработная плата выплачивается работнику, посредством 

перечисления на указанный работником счет в банке в валюте РФ (в рублях). 

6.10. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы: 

6.10.1. При выплате заработной платы работодатель в письменной форме 

до 1 числа следующего месяца извещает работника о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах 

и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 
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подлежащей выплате по средствам выдачи расчетного листка под подпись, с 

внесением соответствующей записи в «Журнал учета выдачи расчетных 

листков сотрудникам МАДОУ «Детский сад № 48». (ст. 136 ТК РФ.) 

6.10.2. Форма расчетного листа утверждается работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном 

статьей 372 ТК РФ.  

6.10.3. Организация имеет заключенный договор на обслуживание с ПАО 

Сбербанк. С каждым работником банк заключает индивидуальный договор на 

оказание услуг. Заработная плата выплачивается работнику, посредством 

перечисления на указанный работником счет в банке и обналичивается 

самостоятельно в любом банкомате указанного банка. 

6.10.4. Сроки выплаты заработной платы: 

Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 20 числа 

текущего месяца. 

Заработная плата за вторую половину месяца (остаток) выплачивается 5 

числа месяца, следующего за расчетным. 

6.11. Условия оплаты труда и размеры должностных окладов работников. 

6.11.1. Размеры должностных окладов по должностям служащих и окладов 

по профессиям рабочих утверждаются постановлением администрации 

городского округа Верхняя Пышма в зависимости от сложности выполняемых 

работ и квалификации работников и учитывают требования к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации специалистов и 

характеристик работ профессий рабочих, необходимых для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности. 

6.11.2. Изменение размера должностного оклада производится в 

соответствии с постановлением администрации ГО Верхняя Пышма. 

6.11.3. Заведующий Учреждения несет ответственность за: 

- правильное исчисление и своевременную выплату заработной платы 

работникам в соответствии с действующим законодательством; 

- за расходование средств, выделенных на заработную плату работникам в 

пределах утвержденного фонда; 

6.11.4. Заведующий Учреждения: 

- ежегодно на 1 сентября составляет тарификационные списки работников 

с проверкой документов об образовании и стаже работы и установлением им 

должностных окладов; 

- устанавливает низкоквалифицированным рабочим нормированные 

задания, часовую оплату труда; 

- использует экономию фонда оплаты труда на увеличение заработной 

платы работникам и установление индивидуальных условий оплаты труда 

отдельным высококвалифицированным специалистам, применяющим в работе 

достижения науки, передовые методы труда; 

- проводит организационные мероприятия по оптимизации штатной 

численности (за исключением должностей, которые вводятся для выполнения 

основной деятельности учреждения, в том числе педагогической и 

методической работы по утвержденным учебным планам, программам); 
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- утверждает работникам должностные инструкции, определяющие 

содержание, объем и порядок выполнения работ в соответствии с 

профессионально-квалификационными требованиями. 

6.11.5. Работники, не имеющие требуемого квалифицированного уровня 

или стажа работы, но обладающие достаточным практическим опытом 

работы, выполняющие качественно и в полном объеме свои должностные 

обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности. 

6.11.6. Месячная заработная плата работников, отработавших норму 

рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже прожиточного минимума трудоспособного 

населения Свердловской области, устанавливаемого постановлениями 

Губернатора Свердловской области. 

6.12. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 

регионального и территориального соглашений по вине работодателя или 

органов власти, заработную плату в полном размере. 

6.13. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

образовательного учреждения. 

6.14. Доплата за совмещение должностей, за работу в ночное время, за 

сверхурочную работу, расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работы, определенной трудовым договором, не включается в состав 

минимального размера оплаты труда за выполнение одной нормы труда. 

 

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ. 

 

7.1. Стороны договорились: 

7.1.1. По согласованию с профсоюзным комитетом ходатайствовать перед 

городским (районным) комитетом Профсоюза о выделении путевок 

работникам в областной санаторий-профилакторий «Юбилейный» (при 

наличии возможности - в другие санатории – профилактории).  

7.1.2. В случае участия работников в областных, городских, районных 

спортивных соревнованиях (спартакиадах), конкурсах по охране труда они 

освобождаются от работы на время участия в соревнованиях (конкурсах) с 

сохранением среднего заработка. 

7.1.3. При увольнении работников, на которых в связи с работой 

воздействовали вредные производственные факторы, дающие право в 

дальнейшем на какие-либо льготы, в том числе на досрочное назначение 

пенсии в связи с особыми условиями труда, таким работникам выдаётся 

заверенная копия карты аттестации рабочих мест или карты специальной 

оценки условий труда за всё время работы в соответствующих условиях. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Ходатайствует перед администрацией муниципального образования 

о: 

 50 % оплате питания сотрудников; 
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 об оплате медицинских осмотров 1 раз в год; 

 обеспечении спец. одеждой; 

 компенсировать родительскую плату в размере 30% помощникам 

воспитателей, кухонным рабочим, поварам. 

7.2.2. Устанавливает системы и формы оплаты труда, стимулирования 

труда в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных источников, 

с учетом мнения (по согласованию) членов трудового коллектива. 

7.2.3. Выделять материальную помощь по согласованию с профсоюзным 

комитетом: 

- Материальную помощь при выходе работников на пенсию по возрасту в 

размере 5000 рублей, по ходатайству руководителей учреждения. 

- Вознаграждение к юбилейным датам (50, 55, 60 лет) в размере 5000 

рублей. 

      - На погребение близким родственникам в размере 7000 рублей. 

7.2.4. Предоставлять работникам при выделении им путёвки в санатории-

профилактории дни для лечения по данной путёвке (без нарушения 

образовательного процесса). По желанию работника указанные дни 

предоставляются в счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за 

соответствующий год либо без сохранения заработной платы. 

Работник может проходить лечение в государственном автономном 

учреждении Свердловской области «Санаторий-профилакторий 

«Юбилейный» без прерывания трудовой деятельности, на основании 

соглашения с работодателем о временной дистанционной работе, организуя 

учебные занятия в дистанционном режиме, если это не приводит   к 

нарушению образовательного процесса. 

 7.3. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

7.3.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-

оздоровительную работу с работниками учреждения – членами Профсоюза и 

членами их семей (коллективные походы в кино, театр, туристические поездки 

и т.д.). 

7.3.2. Оказывать консультативную помощь работникам – членам 

Профсоюза, желающим стать участниками программ и подпрограмм, 

направленных на обеспечение граждан жильём. 

7.3.3. Оказывать консультативную помощь работникам – членам 

Профсоюза при составлении, изменении трудовых договоров и 

дополнительных соглашений к ним и представлять их интересы в отношениях 

с работодателем в случае нарушения их законных прав. 

7.3.4. Вести контроль педагогического стажа работников – членов 

Профсоюза, дающего право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости. 

7.3.5. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в 

установленном в Профсоюзе порядке. 

7.3.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о 

премировании работников – членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе 

порядке. 
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7.3.7. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза. 

7.3.8. Ходатайствовать перед городским комитетом Профсоюза о 

предоставлении частичной компенсации стоимости путевки в санаторий-

профилакторий «Юбилейный» членам Профсоюза. 

 

 

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Работодатель обязуется: 

 

8.1. Обеспечить создание и функционирование системы управления 

охраной труда (далее – СУОТ) в организации (ст. 212 ТК РФ). 

8.2. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять 

современные средства техники безопасности, предупреждающие 

производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические 

условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 219 ТК РФ) 

8.3 Для реализации этих задач провести мероприятия по охране и 

улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, 

стоимость их осуществления и ответственные должностные лица указаны в 

ежегодном Соглашении по охране труда и согласовать проведение 

мероприятий с первичной профсоюзной организацией.  

8.4. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома ( ст. 12 ТК РФ ). 

8.5. Создать в Организации совместную комиссию по охране труда, в 

состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома 

(приказ Минтруда РФ № 412 от 24.06.2014 г.). 

Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда, а также проведения 

административно-общественного контроля. 

8.6. Работодатель обеспечивает проведение специальной оценки условий 

труда в соответствии с ФЗ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда», знакомит в письменной форме с результатами специальной 

оценки условий труда на его рабочем месте, дает работнику необходимые 

разъяснения по вопросам проведения специальной оценке условий труда на 

рабочем месте, реализовывает мероприятия, направленные на улучшение 

условий труда работников, с учетом результатов проведения специальной 

оценки условий труда. 

8.7. Проводить под роспись инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, организовать обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со 

всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу. 

8.8. Создать комиссию по обучению и проверке знаний по охране труда в 

количестве не менее трех человек из числа лиц, прошедших обучение по 40-
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часовой программе (Постановление Министерства труда РФ и Министерства 

образования РФ от 13.01.2003 г. № 1/29). 

Проводить инструктаж по охране труда под роспись не реже 1 раза в 6 

месяцев, организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения 

работ и оказания первой помощи, пострадавшим со всеми поступающими на 

работу. 

Проводить обучение и проверку знаний требований охраны труда 

работников организации не реже 1 раза в 3 года (ст. 212 ТК РФ). 

8.9. Обеспечивать работников правилами, инструкциями, другими 

нормативными и справочными материалами по охране труда за счет 

учреждения. 

8.10. Производить своевременную выдачу работникам специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

моющих и обезвреживающих средств и т.д. в соответствии с установленными 

нормами по перечню профессий и должностей согласно  (ст. 221 ТК РФ). 

8.11. Обеспечить приобретение и выдачу работникам смывающих и 

обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по 

перечню профессий и должностей в соответствии с Приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 г.№1122н согласно Приложению № 6. 

8.12. Производить обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом. 

8.13. Обеспечить в соответствии с законодательством проведение 

вакцинации работников согласно «Календарю профилактических прививок по 

эпидемическим показаниям» утвержденному приказом Министерства 

здравоохранения РФ от 21.03.2014 г. №125н. 

В установленные сроки за счет средств работодателя обеспечить  

проведение предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников (до 1 апреля 2021 года - в соответствии с «Перечнем вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 12.04.2011 г. № 302н, с 1 апреля 2021 года - в соответствии с 

Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 

31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры» и Приказом Минздрава 

России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 

кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 
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факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»). 

Обеспечить за счет средств работодателя проведение обязательных 

психиатрических освидетельствований определенной категории работников в 

соответствии с Постановлением Правительства РФ от 28.04.1993 г.  № 377, с 

сохранением за ними места работы и среднего заработка. 

8.14. Предоставлять для прохождения диспансеризации работниками не 

менее 1 дня с сохранением за ними места работы и среднего заработка 1 раз в 

3 года, а лицам, достигшим возраста 40 лет – предоставлять 1 день ежегодно; 

Предоставить лицам, не достигшим возраста, дающего право на 

назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 

наступления такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии 

по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации  

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы  и среднего заработка с предоставлением работником 

справки от  медицинской организации о прохождении  им диспансеризации 

(ст. 185.1 ТК РФ); 

8.15. На время приостановления работ органами государственного надзора 

и контроля не по вине работника сохранять место работы, должность и 

средний заработок (ст. 220 ТК РФ). 

8.16. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

8.17. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине 

простой в размере среднего заработка. 

8.18. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятых на работе с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

8.19. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

8.20. Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы и среднего заработка. 

8.21. Вести учет средств социального страхования на организацию 

лечения и отдыха работников и их детей, по решению комиссии по 

социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых. 

8.22. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, 

специальную оценку условий труда из всех источников финансирования, в 

том числе от приносящей доход деятельности, в размере не менее 2% от фонда 

оплаты труда и не менее 0,7 % от суммы эксплуатационных расходов на 

содержание организации. 
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8.23. Обеспечивать доступность представителям Профсоюзной 

организации (уполномоченному по ОТ) для осуществления контроля за 

соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий 

коллективного договора, соглашения по охране труда.  

8.2. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

8.2.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия. 

8.2.2. Осуществлять постоянный контроль соблюдения трудового 

законодательства по охране труда и обеспечения безопасных условий труда 

силами уполномоченного по охране труда и совместной комиссии по охране 

труда. Два раза в год подводить итоги выполнения Соглашения по охране 

труда. 

8.2.3. Участвовать в организации обучения работников по охране труда. 

8.2.4. Регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по 

охране труда, готовить соответствующие предложения по улучшению условий 

труда для должностных лиц, ответственных за охрану труда. 

8.2.5. Участвовать в расследовании несчастных случаев. 

8.2.6. Принимать участие в подготовке учреждения к новому учебному 

году и в работе в комиссии по приемке образовательного учреждения. 

8.2.7. Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими 

профсоюзными органами о выделении дополнительных путёвок в санаторий – 

профилакторий «Юбилейный 

 

 

9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

9.1. Работодатель обязуется: 

9.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной 

организации согласно Трудовому кодексу РФ, Федеральному закону «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

В состав наблюдательного совета от работников включается представитель 

первичной профсоюзной организации (председатель первичной профсоюзной 

организации). 

9.1.2. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по 

социально-трудовым вопросам в соответствии со ст. 17 Федерального закона 

от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», о планировании и проведении мероприятий по массовому 

сокращению численности (штатов) работников, по вопросам финансирования 

учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты 

заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым 

вопросам, своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и 

предложения профсоюзных органов и давать на них  мотивированные ответы. 

9.1.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной 

организации во все подразделения учреждения, где работают члены 

Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам 
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прав, в том числе для проверки соблюдения трудового законодательства, 

проведения независимой экспертизы условий труда и обеспечения 

безопасности работников. 

9.1.4. Обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющимися членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Процент 

перечислений составляет 1% от заработной платы сотрудника. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

9.1.5. Освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 

созываемых профсоюзом съездов, конференций, а так же для участия работы 

выборных органов Профсоюза, проводимых им на семинарах, совещаниях и 

других мероприятиях.  

9.1.6. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по 

согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

9.1.7. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 

2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а так же производится 

с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома. 

9.1.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители, члены профкома могут быть уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 

3 и пунктом 5 статьи 81 ТК РФ, а так же с соблюдением порядка увольнения и 

только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа (ст.374, 376 ТК РФ). 

9.1.9. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно 

помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации,  

проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте, технические 

средства (для  работы членов профкома) (ст. 377 ТК РФ). 

9.1.10. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает 

следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам ( ст. 99 ТК РФ ); 

- разделение рабочего времени на части ( ст. 105 ТК РФ ); 

- запрещение работы в выходные и праздничные дни (ст. 113 ТК РФ) 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
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- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня момента его применения (ст. ст. 193, 194 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК 

РФ) и другие вопросы. 

9.2.  Стороны договорились: 

9.2.1.  Не допускаеть ограничение гарантированных законом социально- 

правовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль 

соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащие нормы трудового права (ст.370 ТК РФ). 

9.2.3. Члены профкома включаются в состав комиссий организации по 

специальной оценке условий труда, охране труда, комиссии учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих 

мест (специальной оценки условий труда). 

9.2.4. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и 

оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и 

гарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной 

помощи. 

 

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

 

Профком обязуется: 

10.1. Предоставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом « О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

10.2. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.5. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 

нарушении руководителем учреждения, законов и иных нормативных актов о 

труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения ( ст. 195 

ТК РФ ). 

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза и 

комиссии по трудовым спорам в суде. 

10.7. Участвовать в работе комиссий Организации специальной оценке 

условий труда, охране труда. 

10.8. Профком обязуется: 

- проводить работу по оздоровлению детей работников Организации; 
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- осуществлять контроль за охраной труда; 

- избрать уполномоченного по охране труда. 

10.9.  Вносить предложения по совершенствованию локальных 

нормативных актов, регулирующих социально - трудовые отношения и 

вопросы охраны труда. 

10.10. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и 

социально-экономических вопросов работникам, являющимся членами 

Профсоюза, с привлечением специалистов вышестоящих организаций 

Профсоюза.  

10.11. При проведении аттестации работников на соответствие занимаемой 

должности представлять их интересы. 

10.12. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об 

оказании работодателю необходимой консультационной, методической, 

информационной помощи в случае, если руководитель образовательной 

организации является членом Профсоюза. 

10.13. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об 

оказании работодателю необходимой помощи по вопросам обжалования 

действий надзорных органов, которые могут повлечь за собой нарушение прав 

или законных интересов работников в случае, если руководитель 

образовательной организации является членом Профсоюза; 

10.14. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об 

оказании материальной помощи членам Профсоюза в соответствии с 

установленным в Профсоюзе порядком. 

10.15. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, 

снижению социальной напряженности в трудовом коллективе. 

10.16. Доводить до сведения работников и работодателя отдельные нормы 

действующего трудового законодательства и законодательства по охране 

труда. 

10.17. Вести контроль педагогического стажа работников – членов 

Профсоюза, дающего право на досрочное назначение страховой пенсии по 

старости. 

10.18. Награждать работников - членов Профсоюза премиями и ценными 

подарками по итогам работы в порядке, установленном выборными 

профсоюзными органами. 

10.19. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, 

перед муниципальными и государственными органами о награждении 

работников – членов Профсоюза профсоюзными наградами, муниципальными 

и государственными наградами за достижения в профсоюзной и в трудовой 

деятельности, в т.ч. представлять работников – членов Профсоюза к 

государственным наградам, дающим право на получение звания «Ветеран 

труда Свердловской области». 

 

Раздел 11. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ 
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11.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, 

предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение 

коллективных трудовых споров».  

11.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по 

трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в 

главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров». 

11.3. Работодатель по предложению первичной профсоюзной организации 

обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа 

представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, 

обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, 

возможность принятия решений, а также исполнять ее решения. 

 

 

12. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

 

12.1. Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, 

подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках. 

 

12.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного 

договора на собрании работников учреждения. 

12.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока 

действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на 

общем собрании  работников. 

12.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение 

его условий несет ответственность в соответствии с законодательством. 

12.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по 

коллективному договору несет ответственность в соответствии с Уставом 

профсоюза и законодательством о труде. 

 

 

13. ДЕЙСТВИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

13.1. В соответствии со статьей 43 ТК РФ Коллективный договор 

заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его 

сторонами либо со дня, установленного коллективным договором. 

13.2. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора 

на срок не более трех лет. 

13.3. Действие коллективного договора распространяется на всех 

работников Организации. 

13.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования Организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем Организации. 

13.5. При реорганизации Организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 
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13.6. При реорганизации или смене формы собственности Организации 

любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 

заключении нового коллективного договора или продлении действия 

прежнего на срок до трех лет. 

13.7. При ликвидации Организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

 

14. ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

 

14.1 Изменение и дополнение коллективного договора производятся в 

порядке, установленном ТК РФ либо в порядке, установленном коллективным 

договором. 

 
15. ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ НОВЫХ СЛУЧАЕВ ВИЧ-ИНФЕКЦИИ 

 

15.1. Предотвращение новых случаев ВИЧ-инфекции. С целью 

предотвращения новых случаев ВИЧ-инфекции среди работников и членов их 

семей Предприятие проводит информационно-образовательную кампанию, 

которая включает: 

- распространение информации и информационных материалов по ВИЧ-

инфекции среди сотрудников; 

- включение информации о ВИЧ-инфекции в вводные и повторные 

инструктажи по охране труда 

15.2. Недопущение дискриминации ВИЧ-инфицированных сотрудников. 

Признание права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. 

Раскрытие ВИЧ-статуса не должно быть обязательным условием при приеме 

на работу.  

15.3. Консультирование и мотивирование сотрудников к добровольному 

тестированию на ВИЧ-инфекцию (выявлению).  

Работникам предоставляется информация о том, куда можно обратиться 

для прохождения добровольного консультирования и тестирования.  

15.4. Регулирование трудовых отношений с ВИЧ-инфицированными 

сотрудниками. 

Сотрудникам, которые могут оказаться ВИЧ-инфицированными будет 

позволено выполнять свои трудовые обязанности до тех пор, пока они будут 

способны исполнять их в соответствии с предъявляемыми требованиями.  

Руководство МАДОУ «Детский сад № 48»   обеспечит соответствующий 

гибкий график работы для работников, живущих с ВИЧ/СПИД или разумное 

изменение в условиях труда, способствующее продолжению занятости 

работника, предоставление дополнительных перерывов для отдыха, времени 

для посещения врача, отпуска по болезни, неполная занятость, возможность 

возвращения на работу после вынужденного перерыва, связанного с 

прохождением курса лечения в соответствии с действующим Российским 

законодательством.  
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15.5. Доступ к лечению и уходу  

МАДОУ «Детский сад № 48»   обязуется создать благоприятные рабочие 

условия для работников, живущих с ВИЧ/СПИД, с тем, чтобы они как можно 

дольше были способны выполнять свои рабочие обязанности в соответствии 

со стандартами.  

МАДОУ «Детский сад № 48»  будет оказывать помощь ВИЧ-

инфицированным работникам в следующих вопросах:  

- получение соответствующей информации по вопросам доступа к АРВ-

терапии в случае необходимости и к соответствующим медицинским услугам 

по месту жительства;  

- оказание посильной материальной поддержки (в случае необходимости);  

- помощь в нахождении организаций, предоставляющих консультативные 

и другие услуги (например, группы самопомощи, неправительственные 

организации и др.).  

15. 6. Партнерские отношения.  

МАДОУ «Детский сад № 48» установит партнерские отношения с ГБУЗ 

СО «Свердловский областной центр по профилактике и борьбе со СПИД и 

ИЗ» (его филиалом или клинико-диагностическим кабинетом ЛПО 

муниципального образования), которые проводят тестирование и 

консультирование, а также предоставляют информацию о существующих 

учреждениях медико-социальной сферы. (Приложение 7  «Совместное 

заявление по обращению к проблеме ВИЧ-инфекции и СПИДа на 

предприятии») 
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