
Приложение № 1  

к письму МКУ «УО ГО Верхняя Пышма»  

от __________________ № _____________ 

 

ОТЧЕТ 

об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 
 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 48» 
(наименование муниципального учреждения) 

за  2022 года  
(отчетный период) 

 

 

Приказ № 37 от 21.12.2020 г. «О противодействии коррупции в МАДОУ «Детский сад № 48»в 2021-2023 годы. 
(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции) 

 

№ 

п/п 

Номер 

пункта 

Плана  

Наименование мероприятия Плана Установленный 

срок исполнения 

мероприятия 

Плана 

Информация  

о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

Оценка 

результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат)  

1 2 3 4 5 6 

1.  1.1 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции. 

В течение 

года 

Регулярно проводится мониторинг 

изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции. 

Выполнено 

2.  1.2 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции, об 

эффективности принимаемых мер по 

противодействию «бытовой» коррупции 

на: общих собраниях работников; 

заседаниях совета родителей; 

родительских собраниях. 

В течение 

года 

(по плану) 

10.03.2022 г. заведующий МАДОУ 

«Детский сад № 48» Глушановская О.С. 

напомнила сотрудникам основные 

положения об антикоррупционной 

политике 

Выполнено 

3.  1.3 Представление общественности 

публичного доклада о деятельности 

Март 2022 25.03.2022 на педагогическом совете 

Буланова А.В.. представила отчет о 

Выполнено 



2 

ДОУ (отчёт по самообследованию ДОУ) самообследовании за 2021 год. 

4.  1.4 Проведение антикоррупционной 

экспертизы  локальных актов ДОУ, 

обеспечивающей противодействие 

коррупции и осуществление контроля за 

исполнением локальных актов. 

Постоянно 13.04.2022 – проведена экспертиза 

локальных актов ДОУ. 

 

Выполнено 

5.  1.5 Организация проверки достоверности 

представляемых работником 

персональных данных и иных сведений 

при поступлении на работу. 

При  поступлении 

на работу 

При поступлении работника в ДОУ 

проводится проверка достоверности 

представляемых работником 

персональных данных и иных сведений. 

Выполнено 

6.  1.6 Подготовка и внесение изменений и 

дополнений в действующие локальные 

акты по результатам 

антикоррупционной экспертизы, с 

целью устранения коррупционных 

факторов. 

В течение 

месяца с момента 

выявления 

Фактов не выявлено, изменений нет Выполнено 

7.  1.7 Обеспечение взаимодействия с 

правоохранительными органами по 

вопросам борьбы с коррупцией. 

по мере 

возникновения. 

Фактов не выявлено Выполнено 

8.  2.1 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции на Общих 

собраниях работников ДОУ. 

Совершенствование механизма 

внутреннего контроля за соблюдением 

работниками обязанностей, запретов и 

ограничений, установленных 

действующим законодательством. 

в течение года Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции включено в 

повестку дня общего собрания 

трудового коллектива. 

Выполнено 

9.  2.2 Разработка и утверждение локальных 

актов ДОУ по противодействию 

коррупции в детском саду: 

 План мероприятий; 

 Кодекс профессиональной 

этики и служебного поведения 

в течение года 

по мере 

необходимости 

21.12.2020 – разработан и утвержден 

план мероприятий по противодействию 

коррупции МАДОУ «Детский сад № 

48» на 2021-2023 годы 

27.08.2020 – приказ о назначении 

ответственного за антикоррупционную 

работу, о создании комиссии по 

Выполнено 
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работников ДОУ; 

 Приказы; 

 Положения и пр. 

противодействию коррупции. 

10.  2.3 Выбор ответственного за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений в ДОУ.  

Создание комиссии (рабочей группы) 

по проведению мероприятий по 

предупреждению коррупционных 

правонарушений. 

Август 27.08.2020 – приказ о назначении 

ответственного за антикоррупционную 

работу, о создании комиссии по 

противодействию коррупции. 

Выполнено 

11.  2.4 Обеспечение наличия в ДОУ Журнала 

учета сообщений о совершении 

коррупционных правонарушений 

работниками ДОУ. 

Август В ДОУ ведется журнал учета 

сообщений о совершении 

коррупционных правонарушений 

работниками ДОУ. 

Выполнено 

12.  2.5 Размещение  информации по 

антикоррупционной тематике на сайте 

ДОУ. 

В течение 

года 

18.05.2022 г. на сайте МАДОУ 

размещены памятки «Мелкое 

взяточничество», «Что такое 

противодействие коррупции» 

Выполнено 

13.  2.6 Организация и проведение 

инвентаризации имущества ДОУ по 

анализу эффективности его 

использования. 

Ноябрь - Декабрь Проведена инвентаризация имущества 

ДОУ. Анализ показал эффективность и 

целесообразность использования 

имущества ДОУ.   

Выполнено 

14.  2.7 Усиление внутреннего контроля в ДОУ 

по вопросам: 

- исполнение должностных 

обязанностей всеми работниками ДОУ; 

- организация и проведение 

образовательной деятельности; 

- организация питания детей в ДОУ; 

- обеспечение выполнения требований 

СанПиН в ДОУ 

В течение года Контроль проводится систематически. 

В 2022 году проведен внутренний 

контроль по учреждению: исполнение 

должностных обязанностей всеми 

работниками ДОУ  

Выполнено 

15.  2.8 Обеспечение соблюдения прав всех 

участников образовательного процесса 

в ДОУ в части:  

- сохранения и укрепления здоровья 

детей, комплексной безопасности 

Постоянно Обеспечивается соблюдение прав всех 

участников образовательного процесса 

в ДОУ. 

Выполнено 
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воспитанников; 

- обеспечения повышения качества 

образования; 

- совершенствования механизмов 

управления. 

16.  3.1. Организация и проведение 

мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря), направленных 

на формирование в обществе 

нетерпимости к коррупционному 

поведению: 

 Проведение 

родительского собрания; 

 Проведение общего 

собрания работников ДОУ; 

Первая декада 

декабря 

Конкурс плакатов среди педагогов 

«Мы против коррупции» 

Интеллектуальная игра для педагогов 

ДОУ «Коррупции нет! Вместе мы сила» 

Акция «Мы против коррупции». 

Раздача родителям воспитанников 

буклетов «Памятка 

антикоррупционного поведения 

гражданина». 

Выполнено 

17.  3.2 Оказание консультативной помощи 

работникам ДОУ по вопросам, 

связанным с соблюдением ограничений, 

выполнением обязательств, 

ненарушения запретов, установленных 

Федеральными  законами 

при поступлении 

на работу; 

при 

возникновении 

необходимости 

Консультирование сотрудников по 

вопросам противодействия коррупции, 

ознакомление новых сотрудников с 

приказом «О запрете дарить и получать 

подарки». 

Выполнено 

18.  3.3 Работа с педагогами:  

- консультация для педагогов 

«Антикоррупционная политика» 

- обновление стендов «Мы против 

коррупции 

 

Март 

 

Январь, июнь 

 

10.03.22 проведена консультация 

«Антикоррупционная политика» 

В январе и июне обновлены стенды 

«Мы против коррупции» 

 

Выполнено 

19.  4.1 Информирование родителей (законных 

представителей) о порядке приема в 

ДОУ 

В течение года При приеме ребенка в ДОУ знакомство 

родителей с Положением о порядке и 

приема ребенка в ДОУ, на сайте 

размещен Порядок приема на обучение 

по образовательным программам 

дошкольного образования  

Выполнено 

20.  4.2 Информирование родителей (законных 

представителей) о нормативно-правовой 

В течение года При приеме ребенка в ДОУ знакомство 

родителей с  локальными актами ДОУ. 

Выполнено 



5 

документации МАДОУ Все локальные акты представлены на 

стенде в ДОУ и на сайте учреждения. 

21.  4.3 Обеспечение наличия в ДОУ журнала 

замечаний и предложений. 

В течение года В наличии Выполнено 

22.  4.4 Проведение ежегодного опроса 

родителей (законных представителей) 

воспитанников с целью определения 

степени их удовлетворенности работой 

ДОУ, качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

Май Проведено анкетирование родителей: 

«Уровень удовлетворенности граждан   

качеством и доступностью услуг в 

сфере образования». 

Анкета размещена на сайте ДОУ. 

В августе 2022 года проведена 

Независимая оценка качества 

дошкольного образования. Результаты 

выставлены на официальном сайте ДОУ 

Выполнено 

23.  4.5 Обеспечение функционирования сайта 

ДОУ, в соответствии с Федеральным 

законодательством,  размещения на нем 

информации о деятельности ДОУ. 

 Разработка  раздела с информацией об 

осуществлении мер по 

противодействию коррупции в ДОУ. 

В течение года На сайте ДОУ имеется раздел 

«Противодействие коррупции», в 

котором содержатся план мероприятий 

по противодействию коррупции, 

положение о противодействии 

коррупции и другие нормативные 

документы и локальные акты ДОУ 

Выполнено 

24.  4.6 Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений родителей о наличии 

сведений о фактах коррупции и 

проверки наличия фактов, указанных в 

обращениях. 

В течение года Жалоб и обращений родителей о 

наличии сведений о фактах коррупции 

не поступало. 

Выполнено 

25.  4.7 Информирование родительской 

общественности о расходовании 

средств, поступивших в качестве 

добровольных пожертвований 

В течение года Средства в качестве добровольных 

пожертвований не поступают 

Выполнено 

26.  4.8 Организация личных приемов 

заведующим ДОУ родителей по 

вопросам предупреждения 

коррупционных проявлений 

Каждый 

понедельник 

08.00 - 8:30 

16.00 - 16:30 

Время приема по личным вопросам для 

родителей обозначено. 

Выполнено 

27.  5.1 Информирование правоохранительных 

органов о выявленных фактах 

При выявлении 

фактов 

Фактов не выявлено Выполнено 
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коррупции в сфере деятельности ДОУ  

28.  5.2 Оказание содействия 

правоохранительным органам в 

проведении проверок информации по 

коррупционным правонарушениям в 

образовательной системе. 

При выявлении 

фактов 

 

Фактов не выявлено Выполнено 

 

ВЫВОД: _ из 28 мероприятий Плана, запланированных к выполнению в 2022 года выполнено 28 мероприятий, из них: 

выполнено в полном объеме в установленные сроки – 28 мероприятий; выполнено в полном объеме с нарушением установленных 

сроков – 0 мероприятий; не выполнено - 0 мероприятий  

Выявленные причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям: __нет________________ 

 

Заведующий МАДОУ «Детский сад № 48»                                                          _____________О.С. Глушановская  
 

Исполнитель 
Буланова А.В. 

8 (34368) 7-90-52 


